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Chicagská škola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Monetarismus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Institucionalismus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
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Rovnováha v modelu ekonomického koloběhu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
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Hospodářská politika . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
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Nedokonalá konkurence . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Externality . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
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C.90 Veřejná a soukromá řešeńı tržńıch selháńı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
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Přebytek výrobce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45
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Př́ımé státńı regulace . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47
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Náklady . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
Zisk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
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Vnitřńı model . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68
Problém pán a správce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69

F Struktura trhu, typy konkurence a konkurenčńı politika 70
F.78 Struktura trhu a tržńı śıla, relevantńı trh . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70

Struktury trhu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
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Kapitálový trh . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85
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Nab́ıdka na kapitálovém trhu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87
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Sledováńı mzdové (př́ıjmové) nerovnosti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
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I.41 Komoditńı peńıze, zlatý standard, peńıze s nuceným oběhem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111
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Omezeńı regulace peněžńı zásoby . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116
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Expanzivńı fiskálńı politika . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117
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Metody výpočtu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130
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Výhody a nevýhody hospodářského r̊ustu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137
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Fiskálńı multiplikátor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162

viii



OBSAH OBSAH
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Obchodńı bilance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183
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Veřejné statky . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203
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Okruh H

Trh práce, zaměstnanost a rozděleńı
př́ıjmů

H.65. Poptávka a nab́ıdka na trhu práce, vliv substitučńıho a
d̊uchodového efektu na nab́ıdku práce

• Práce patř́ı mezi základńı výrobńı faktory
• Trh práce tvoř́ı druhý ze dvou základńıch trh̊u výrobńıch faktor̊u
• Na trhu v roli poptávaj́ıćıho vystupuj́ı firmy ( poptávka po práci-nájmu pracovńıch sil) a v roli nab́ızej́ıćıho

jednotlivci, resp.domácnosti
• Pro většinu domácnost́ı představuj́ı odměny za práci jediný významný zdroj př́ıjmu

– Proto se klade na rozbor trhu velký d̊uraz, a to jak v ekonomických, tak v sociálńıch souvislostech

• Poptávka po práci spolu s jej́ı nab́ıdkou určuj́ı ceny práce, tj. mzdy
• Domácnosti za svoji práci dostávaj́ı mzdu - cenou práce je tedy mzdová sazba
• I v př́ıpadě tohoto výrobńıho faktoru se firmy snaž́ı maximalizovat zisk (budou tedy naj́ımat práci do okamžiku,

kdy se př́ıjmy źıskané pomoćı posledńı jednotky práce vyrovnaj́ı náklad̊um na nájem práce) a domácnosti
maximalizuj́ı užitek

Nab́ıdka práce
265

• představuje vztah mezi nab́ızeným množstv́ım práce a jej́ı cenou: vztah je př́ımo úměrný-množstv́ı práce, které
osoba na trhu nab́ıdne, se při r̊ustu ceny práce zvyšuje a naopak. Křivka nab́ıdky práce je proto rostoućı

• Důvod: Vyšš́ı nab́ızené množstv́ı práce přináš́ı pracovńık̊um větš́ı př́ıjem, a t́ım i větš́ı množstv́ı statk̊u, které
si za něj mohou koupit

• Současně však znamená i menš́ı objem volného času: Když člověk zvyšuje počet odpracovaných hodin,
vyměňuje vlastně volný čas za mzdu. Růst mzdy a zároveň pokles množstv́ı volného času bude postupně
snižovat mezńı užitek peněz a naopak zvyšovat mezńı užitek volného času

• Dokud je mezńı užitek mzdy větš́ı než mezńı užitek volného času, člověk zvyšuje množstv́ı odpracovaných
hodin. Pokud se ale počet hodin přehoupne přes např. osm, devátou hodinu už člověk odpracovat nechce,
protože mezńı užitek mzdy je menš́ı než obětovaný mezńı užitek volného času.

• Jak se člověk rozhoduje mezi praćı/mzdou a volným časem? Na volný čas můžeme nahĺıžet jako na zvláštńı
statek. Rozhodováńı člověka, jestli pracovat či nepracovat, nabývá tedy podoby spotřebitelského rozhodováńı.
Člověk se rozhoduje mezi volným časem a ostatńımi statky, které by si mohl za mzdu koupit.

• Toto však vyžaduje, aby znal cenu volného času. Ušlá mzda je jeho obětovaná př́ıležitost, tedy cena volného
času je mzda.

• Jak p̊usob́ı zvýšeńı mzdy na nab́ıdku práce?
• Když se mzda zvýš́ı(přesněji mzdová sazba, tj.mzda za jednotku času), lidé chtěj́ı v́ıce peněz, v́ıce pracuj́ı a

t́ım se tedy zdražuje volný čas a jeho nákup se proto omezuje. Tendence pracovńık̊u nahrazovat volný čas
spotřebńımi statky. = SUBSTITUČNÍ EFEKT ZVÝŠENÍ MZDY (r̊ust mzdy ovlivňuje člověka, aby nab́ızel
v́ıce práce, tedy aby si kupoval méně volného času)

• Mzda je ale také d̊uchodem. Zvýš́ı-li se mzda, člověk si může kupovat v́ıce statk̊u včetně volného času. =
DŮCHODOVÝ EFEKT ZVÝŠENÍ MZDY (při vyšš́ıch mzdách si osoby mohou dovolovat větš́ı množstv́ı
volného času, i když každá hodina volného času je stoj́ı na ušlých mzdách v́ıce.)

• Oba dva efekty p̊usob́ı proti sobě. To, který z obou efekt̊u převládá, záviśı na výši mzdy. Pokud převládá
substitučńı, bude člověk na zvýšeńı mzdy reagovat nab́ızeńım v́ıce práce, pokud d̊uchodový efekt, pak naopak.
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• Výzkumy ukazuj́ı, že při nižš́ıch mzdách převládá substitučńı efekt(tendence obětovat volný čas), při vyšš́ıch
d̊uchodový(sklon poptávat v́ıce volného času).

• Působeńı substitučńıho a d̊uchodového efektu na nab́ıdku práce se týká nejen denńıho počtu hodin, po který
budou cht́ıt osoby pracovat, ale i celoživotńıho počtu odpracovaných hodin. Skutečnost, že pracovńı doba se
postupně zkracuje, svědč́ı o tom, že d̊uchodový efekt je silněǰśı než substitučńı.

• (Pozor na to, asi polovina ekonomických učebnic má ty efekty naopak, neńı na to jednotný názor.)

Poptávka práce
266

• Poptávka firmy po práci je poptávkou odvozenou souvisej́ıćı s poptávkou po zbož́ı či službách, které firma
produkuje.

• Individuálńı poptávka firmy po práci udává závislost mezi množstv́ım práce, které firma poptává, a jej́ı cenou.
• Poptávka firmy na trhu práce se ř́ıd́ı t́ım, jak rozsah poptávané práce ovlivňuje jej́ı př́ıjmy a náklady, resp.jak

se promı́tá v jej́ım zisku.
• Vztah mezi množstv́ım najaté práce a množstv́ım vyrobené produkce je ovládán principem klesaj́ıćıho

mezńıho produktu-naj́ımá-li firma stále větš́ı počet pracovńık̊u přisṕıvá každý daľśı najatý pracovńık k
r̊ustu jej́ı produkce méně než předchoźı(S r̊ustem počtu pracovńık̊u, které firma najme, bude mezńı produkt
práce postupně klesat).

• S poklesem mezńıho produktu každého daľśıho pracovńıka se snižuje i odpov́ıdaj́ıćı př́ıspěvek k r̊ustu fi-
remńıch př́ıjmů daný hodnotou mezńıho produktu:tato hodnota(mezńı produkt vynásobený cenou pro-
duktu)bude(na dokonale konkurenč́ım trhu)s přibývaj́ıćım počtem pracovńık̊u klesat obdobným zp̊usobem
jako mezńı produkt.

• Je-li cena práce na trhu dána-firma je jej́ım př́ıjemcem-pak bude firma zvyšovat počet svých pracovńıku do
doby, než ji budou najat́ı pracovńıćı zvyšovat zisk. Tedy do okamžiku, ve kterém hodnota mezńıho poduktu
práce vyrovná jej́ı cenu.

• Křivka poptávky firmy po práci bude proto odpov́ıdat křivce udávaj́ıćı závislost hodnoty mezńıho produktu
práce na jeho množstv́ı. Vzhledem ke klesaj́ıćımu mezńımu produktu práce má tato křivka klesaj́ıćı sklon.

• Poptávka po práci je tak určena množstv́ım práce, které firma naj́ımá při r̊uzných úrovńıch mzdové sazby.
Firma poptává takové množstv́ı práce, při němž se př́ıjem z mezńıho produktu vyrovná mezńım náklad̊um
na práci - tedy mzdě. Poptávku tak značně ovlivňuje produktivita práce (ta je ovlivněna kvalifikaćı práce,
množstv́ım a kvalitou kooperuj́ıćıch faktor̊u, technologíı a organizaćı práce).

• Poptávka firem po pracovńı śıle je obecná. Pokud hledá lidi na pozici skladńıka, ale nenacháźı, je ochotna
přijmout osoby s jinou kvalifikaćı a na skladńıky je přeškolit.

Trh práce
267

• Charakterizován tržńı poptávkou po práci a tržńı nab́ıdkou práce.
• Existuje konkurence jak na straně poptávky, tak i nab́ıdky.
• Práci nab́ıźı mnoho lid́ı i poptává mnoho firem. Na trhu práce tedy p̊udob́ı zákon poptávky a nab́ıdky, podobně

jako na ostatńıch trźıch.
• Na rozd́ıl od jiných trh̊u p̊usob́ı však na trhu práce při určováńı mezd i některé specifické faktory, které

ovlivňuj́ı mzdy r̊uzných druh̊u práce, plynou však i ze skutečnosti, že rozhodováńı osob na trhu práce neńı
vždy v souladu s modelem homo economicus, tj.mohou při něm hrát roli i jiné než ekonomické faktory. Daľśım
d̊uvodem je, že mzda, která je nejen cenou práce, ale i d̊uchodem osob, které práci na trhu pronaj́ımaj́ı, má
i svou sociálně-politickou dimenzi, jež vede k výskytu netržńıch, resp.administrativńıch faktor̊u determinace
mezd.

• Tržńı nab́ıdka práce je nab́ıdka práce všech lid́ı v ekonomice (součet individuálńıch nab́ıdek práce). Tržńı
poptávka po práci je poptávka práce všech firem v ekonomice (součet individuálńıch poptávek práce). I tento
trh spěje k rovnováze.

• Rovnováha na trhu práce vzniká při vyrovnáńı nab́ıdky s poptávkou, při tzv. rovnovážné mzdě, která je dána
pr̊useč́ıkem tržńı křivky poptávky a tržńı křivky nab́ıdky práce.

• Je-li trh práce v rovnováze, naj́ımaj́ı na něm všechny firmy právě takové množstv́ı práce, které je pro ně
při dané(rovnovážné)mzdě ziskové. Jde o množstv́ı, při kterém hodnota mezńıho produktu odpov́ıdá mzdě.
Rovnovážná mzda na trhu práce tak odpov́ıdá hodnotě mezńıho produktu.

• Změna rovnováhy, tj.nová rovnovážná cena a nové poptávané množstv́ı práce,může nastat jak ze strany
nab́ıdky, tak ze strany poptávky, př́ıp.vlivem obou těchto faktor̊u.

• Ke změnám tržńı nab́ıdky práce může docházet z krátkodobého hlediska docházet např.vlivem přistěhovalectv́ı,
migrace. Podobný dopad maj́ı i deľśı či naopak kratš́ı podpory v nezaměstnanosti. Pokles tržńı nab́ıdky práce
vede za jinak stejných okolnost́ı k poklesu zaměstnanosti a r̊ustu mezd, zvýšeńı tržńı nab́ıdky práce naopak
ke zvýšeńı zaměstnanosti a poklesu mezd.

• Nab́ıdka i poptávka práce na trhu práce vyjadřuj́ı závislost nab́ızeného, resp.poptávaného množstv́ı práce na
reálné mzdě. Přebytek i nedostatek tak eliminuje pohyb reálné mzdy.

97



H.84. TRH PRÁCE (POPTÁVKA, NABÍDKA A ROVNOVÁHA) Okruh H

• Reálná mzda se snižuje, pokud je nab́ıdka větš́ı než poptávka a naopak.
• Růst poptávky po práci zvyšuje zaměstnanost i reálnou mzdu. Pokles poptávky snižuje zaměstnanost i reálnou

mzdu.
• Změna poptávky tak souviśı se změnou hodnoty mezńıho produktu práce, která může být vyvolána bud’

změnami cen vyráběného zbož́ı(s vyšš́ı cenou firemńı produkce se hodnota dodatečné produkce vyrobené daľśım
pracovńıkem zvyšuje), nebo změnou mezńıho produktu práce(př.vyšš́ı vzdělanost pracovńık̊u, zdokonaleńı
výr.technologíı..).

• Ke změnám tržńı nab́ıdky práce může naopak docházet z krátkodobého hlediska např.vlivem přistěhovalectv́ı,
migrace. Podobný dopad maj́ı i deľśı či naopak kratš́ı podpory v nezaměstnanosti. Naopak pokles nab́ıdky
práce snižuje zaměstnanost a zvyšuje reálnou mzdu, r̊ust nab́ıdky zvyšuje zaměstnanost a snižuje reálnou
mzdu.

• Mzdové rozd́ıly

– I na dokonale konkurenčńım trhu existuj́ı mzdové rozd́ıly mezi r̊uznými skupinami pracovńık̊u. Z hlediska
jejich p̊uvodu lze rozlǐsit:
1. Nerovnovážné rozd́ıly

∗ odrážej́ı změny v rozvoji jednotlivých odvětv́ı, a to vede ke změnám poptávky a nab́ıdky práce,
dokud se výše mezd v jednotlivých odvětv́ıch nevyrovná.

2. Rovnovážné rozd́ıly
∗ rozd́ıly, které nevedou ke změnám poptávky a nab́ıdky, ale jsou to trvalé rozd́ıly. Tyto rozd́ıly

jsou vysvětlovány nedostatečnou mobilitou zdroj̊u a segmentaćı trhu (pracovńıci si nemohou
konkurovat), rozd́ıly ve vrozených duševńıch a tělesných schopnostech (jedinečnost člověka),
rozd́ıly v délce a nákladech na př́ıpravu na zaměstnáńı, rozd́ıly v nepeněžńım prospěchu určitého
zaměstnáńı (kompenzuj́ıćı rozd́ıly) či rozd́ıly v kvalitě práce.

• Nedokonalosti trhu práce

– Mezi základńı nedokonalosti na trhu práce patř́ı
1. Mzdová strnulost

∗ mzdy a platy maj́ı tendenci reagovat daleko pomaleji na změny na trźıch práce. Nerovnováha
mezi nab́ızeným a poptávaným množstv́ım práce se vyrovnává postupně a pomaleji.

2. Mzdové tarify firem
∗ mnohé firmy vytvářej́ı určité mzdové struktury, podle kterých jsou zaměstnanci odměňováni

(mzdové tarify použ́ıvaj́ı zejména velké podniky, a to k zjednodušeńı mzdových rozhodnut́ı a k
podpořeńı spravedlnosti v odměňováńı).

3. Omezeńı
∗ zp̊usobená kolektivńımi smlouvami, pracovně-právńım zákonodárstv́ım, ale i čistě tržńımi vlivy

(firmy udržuj́ı zaměstnanost i při poklesu výroby nad efektivńı mı́ru, aby měly v budoucnosti
kvalitńı zaměstnance).

• Pokud se na trh práce d́ıváme z dlouhodobého hlediska, vid́ıme, jak se pracovńı śıla ”přelévá“ z oboru, kde
poptávka upadá, do obor̊u, kde je poptávka a mzda vyšš́ı. To měńı i preference uchazeč̊u o učilǐstě, středńı i
vysoké školy.

• Hlavńı př́ıčinami nedokonalé konkurence na trhu práce jsou existence monopson̊u a p̊usobeńı odborových
organizaćı:

• Monopson(oligopson) je monopol na straně poptávaj́ıćıho na trhu práce (firem). Tento monopol na straně
poptávky po práci nastává v př́ıpadě, kdy existuje jediná dominantńı firma zaměstnávaj́ıćı práceschopné
obyvatelstvo v dané oblasti nebo profesi. Monopsonista tak může ovlivnit výši mzdové sazby

• Působeńı odborových organizaćı je monopolńı śıla na straně nab́ızej́ıćıho tzn. pracovńık̊u. Odborové svazy
jsou sdružeńı pracuj́ıćıch, které usiluj́ı o vyšš́ı mzdové sazby, lepš́ı pracovńı podmı́nky apod. pro své členy.

Robert Holman - Ekonomie, 4. vydáńı, str. 274-291; Jan Urban - Teorie národńıho hospodářstv́ı, 3.vydáńı,
str.296-302

H.84. Trh práce (poptávka, nab́ıdka a rovnováha)

Poptávka po práci a nab́ıdka práce
268

• Trh práce patř́ı spolu s trhem kapitálu k hlavńım trh̊um výrobńıch faktor̊u, střetává se zde nab́ıdka a poptávka
práce. Nab́ıdku vytvářej́ı domácnosti (jejich členové) a poptávku firmy. Zákony nab́ıdky a poptávky
určuj́ı cenu práce, tj. mzdu. Cenu práce ale ovlivňuj́ı i faktory zohledňuj́ıćı dvoj́ı roli mezd: cenu práce a
d̊uchod jednotlivc̊u, kteř́ı práci pronaj́ımaj́ı.
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H.84. TRH PRÁCE (POPTÁVKA, NABÍDKA A ROVNOVÁHA) Okruh H

• Individuálńı poptávka po práci a jej́ı vlastnosti

– Udává závislost firmou poptávaného množstv́ı práce na jej́ı ceně. Poptávka po práci je poptávkou
odvozenou, nebot’ ji firmy využ́ıvaj́ı k produkci zbož́ı a služeb.

– Firma ve svém rozhodnut́ı o najmut́ı pracovńı śıly muśı brát na zřetel klesaj́ıćı mezńı produkt - s r̊ustem
počtu pracovńık̊u bude mezńı produkt (tj. př́ır̊ustek produkce plynoućı z nájmu dodatečné jednotky
práce) postupně klesat. Je-li firma př́ıjemcem ceny, bude zvyšovat počet svých pracovńık̊u tak dlouho,
dokud j́ı budou daľśı najat́ı pracovńıci zvyšovat zisk, k čemuž bude docházet tak dlouho, dokud bude
hodnota mezńıho produktu práce vyšš́ı než jeho cena.

– Poptávka jednotlivé firmy po práci - křivka udávaj́ıćı, jaké množstv́ı práce firma najme v závislosti
na jej́ı ceně, bude odpov́ıdat křivce udávaj́ıćı závislost hodnoty mezńıho produktu práce na jeho množstv́ı
a bude tedy mı́t klesaj́ıćı charakter.

• Individuálńı nab́ıdka práce a jej́ı vlastnosti

– Představuje vztah mezi nab́ızeným množstv́ım práce ze strany domácnost́ı a jednotlivc̊u a jej́ı cenou.
– V rozhodováńı pracovńık̊u o nab́ızeném množstv́ı práce hraje hlavńı roli rozhodováńı vyrovnávaj́ıćı

mezńı užitek mzdy a volného času. Vyšš́ı množstv́ı nab́ızené práce přináš́ı větš́ı množstv́ı statk̊u,
ale menš́ı objem volného času, a naopak. Růst počtu spotřebńıch statk̊u ale snižuje jejich mezńı užitek.
Dosáhne-li jednotlivc̊uv mezńı užitek spotřebńıch výdaj̊u výše jeho mezńıho užitku volného času, vede
daľśı výměna volného času za spotřebńı statky k poklesu jeho celkového užitku.

– Individuálńı nab́ıdka práce proto vycháźı z poptávky jednotlivce po volném čase a mzda je
jeho cenou.

– Poptávku po volném čase ovlivňuj́ı dva efekty: substitučńı a d̊uchodový. Ty v př́ıpadě této poptávky
p̊usob́ı proti sobě.
∗ Substitučńı efekt znamená, že s r̊ustem mzdy nab́ızené množstv́ı práce roste: zvýšeńı mzdy zdražuj́ıćı

volný čas vyvolá omezeńı jeho nákupu.
∗ Důchodový efekt znamená, že s rostoućımi mzdami nab́ızej́ı pracovńıci méně práce, protože s větš́ı

mzdou se zvyšuje pracovńıkova poptávka po statćıch, včetně volného času.
· při vyšš́ıch mzdách si osoby mohou dovolit větš́ı množstv́ı volného času, i když každá hodina

volného času je stoj́ı na ušlých mzdách v́ıce
∗ Který z efekt̊u převládá, záviśı na výši mzdy.

Rovnováha na trhu práce
269

• Tržńı poptávka po práci - shrnuje poptávku jednotlivých firem po práci v určitém odvětv́ı či v celém
národńım hospodářstv́ı a udává závislost mezi množstv́ım práce poptávaným na trhu všemi firmami a jej́ı
cenou.

• Tržńı nab́ıdka práce - shrnuje nab́ıdku všech osob a udává vztah mezi celkovým objemem práce, který
jednotlivci na trhu nab́ızej́ı, a jej́ı cenou.

• Trh - má tendenci směřovat k rovnováze. Mzda, která je stanovena při rovnovážném stavu, je mzdou
rovnovážnou. Dočasná nerovnováha na trhu je vyrovnávána změnami mezd. Rovnovážná mzda odpov́ıdá
hodnotě mezńıho produktu práce, kteroužto hodnotu lze chápat také jako hodnotu mı́ry produktivity práce.
Produktivněǰśı pracovńıci jsou tak na trhu práce hodnoceni vyšš́ı mzdou.

• Změny rovnováhy na trhu práce - k nastoleńı nového rovnovážného stavu na trhu práce může docházet
jak pod vlivem změn na straně poptávky po práci, tak pod vlivem změn na straně nab́ıdky práce.
Změna poptávky souviśı se změnou hodnoty mezńıho produktu práce, např. při zvýšeńı ceny zbož́ı
(s vyšš́ı cenou firemńı produkce roste hodnota dodatečné produkce vyrobené daľśım pracovńıkem), nebo v
d̊usledku rostoućıho vybaven firem fixńım kapitálem apod. Vzroste- li poptávka po práci, vzroste zaměstnanost
i mzda, pokles poptávky p̊usob́ı opačně. K posunu křivky nab́ıdky práce může docházet např. pod vlivem
přistěhovalectv́ı nebo emigrace. Podobný dopad maj́ı i podpory v nezaměstnanosti (déle vyplácená podpora
snižuje nab́ıdku práce). Pokles tržńı nab́ıdky práce vede k poklesu zaměstnanosti a r̊ustu mezd, zvýšeńı nab́ıdky
p̊usob́ı opačně.

• Nominálńı a reálný r̊ust mezd - nab́ızené i poptávané množstv́ı práce se změńı jen tehdy, dojde-li ke
změně mezd maj́ıćı reálný charakter (k reálné změně docháźı jen tehdy, změńı- li se objem zbož́ı a
služeb, které si lidé mohou za svou mzdu koupit). Pokud mzdy rostou stejně rychle jako ceny, jde jen o
nominálńı r̊ust mezd. Reálnou změnu mezd za určité obdob́ı charakterizuje index reálných mezd, který
očǐst’uje mzdový vývoj od vývoje cenové hladiny a je dán pod́ılem indexu nominálńıch mezd a indexu cen
spotřebitelských statk̊u (mı́ry inflace).

Grafy
270

• Nab́ıdka práce
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H.86. TRŽNÍ A NETRŽNÍ FAKTORY DETERMINACE MEZD, MZDOVÁ STRNULOST, JEJ PŘÍČINY A
DŮSLEDKY Okruh H

• W = mzdové sazby, L = množstv́ı nab́ızené práce
• vzrostou-li mzdy nad bod C, docháźı postupně ke snižováńı nab́ızené práce, protože d̊uchodový efekt převáž́ı

nad substitučńım
• Poptávka po práci

• Př́ıjem z mezńıho produktu práce (MRPL, marginal revenue from product) je násobkem mezńıho fyzického
produktu práce (MPPL, marginal physical product) a ceny produktu (P). Křivka poptávky po práci je od-
vozena z křivky př́ıjmu z mezńıho produktu. Poptávka po práci je - jako všechny poptávky po výrobńıch
faktorech - odvozena z poptávky po finálńıch statćıch, které byly vyrobeny pomoćı práce.

• Trh práce

• Při vychýleńı mzdy z rovnovážné úrovně vzniká na trhu bud’ nedostatek (je-li tržńı mzda nižš́ı než rovnovážná)
nebo přebytek nab́ıdky práce (je-li tržńı mzda vyšš́ı než rovnovážná).

www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php; www.vakobobri.cz/download.php?view.454; Teorie národńıho
hospodářstv́ı, Jan Urban, kap. Trh práce, mzdy a zaměstnanost - 296 - 302

H.86. Tržńı a netržńı faktory determinace mezd, mzdová strnulost,
jej př́ıčiny a d̊usledky

• śıly nab́ıdky a poptávky p̊usob́ı v př́ıpadě ceny práce podobně jako u ostatńıch výrobńıch faktor̊u: je-li
poptávka po práci ve srovnáńı s jej́ı nab́ıdkou vysoká, jsou mzdy osob vyšš́ı, než v př́ıpadě poptávky ńızké;
je-li nab́ıdka pracovńık̊u ve srovnáńı s poptávkou vysoká, jsou mzdy těchto pracovńık̊u zpravidla nižš́ı

Specifické faktory determinace mezd

Tržńı faktory determinace mezd
271

• faktory ovlivňuj́ıćı nab́ıdku, resp. poptávku po jednotlivých druźıch práce souvisej́ıćı s jej́ı povahou
• jejich d̊usledkem jsou r̊uzné úrovně rovnovážné mzdy u r̊uzných druh̊u práce

1. Kompenzuj́ıćı rozd́ıl

• rozd́ıl v úrovni mezd plynoućı z r̊uzné nab́ıdky práce, resp. charakteristik r̊uzných profeśı (např. náročnost,
bezpečnost, zaj́ımavost apod.)

• ovlivňuje nab́ıdku práce
• má-li práce nějakou nepeněžńı výhodu, bude ji ochotno vykonávat v́ıce lid́ı i za menš́ı mzdu, než je tomu

u práce např. nebezpečné

2. Lidský kapitál

• vzdělaná pracovńı śıla má vyšš́ı produktivitu → zaměstnavatelé jsou ochotni za ni zaplatit v́ıce (mezńı
produkt vzdělaných pracovńık̊u je vyšš́ı)

• investice do kvalifikace lidského kapitálu zvyšuje produktivitu práce podobně jako investice do fyzického
kapitálu

• pro pracovńıky je vyšš́ı mzda motivaćı a kompenzaćı pro vynaložeńı náklad̊u na zvýšeńı kvalifikace (např.
ušlé př́ıjmy z doby studia)

3. Efektivńı mzdy

• koncepce, podle ńıž zvýšeńım mezd (nad rovnovážnou mzdu)pracovńık̊u může firma dosáhnout vyšš́ı
produktivity

– nedocháźı tolik k fluktuaci pracovńık̊u → zvláště u kvalifikovaných znamená vyšš́ı náklady
– povzbuzeńı pracovńık̊u k vyšš́ım výkon̊um → jsou v́ıce motivováńı si práci udžet a plnit pracovńı

povinnosti
– firma si může vybrat z v́ıce uchazeč̊u o pracovńı mı́sto → nab́ıdka práce je vyšš́ı než poptávka

4. Diskriminace
• = źıskáńı pracovńıho mı́sta je omezeno na základě rasy, pohlav́ı, věku,...
• vede k omezeńı nab́ıdky práce a t́ım k r̊ustu mezd pro nediskriminované skupiny
• poptávka po diskriminovaných skupinách klesá a s t́ım klesaj́ı i jejich mzdy
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H.59. NEZAMĚSTNANOST, PŘÍČINY, DRUHY A MĚŘENÍ, VZTAH NEZAMĚSTNANOSTI A INFLACEOkruh H

Netržńı faktory determinace mezd
272

1. Omezená mobilita pracovńı śıly

• lidé maj́ı tendenci nestěhovat se, i když by to pro ně bylo ekonomicky výhodné
• → pokud by fungovaly zákony nab́ıdky práce a poptávce po ńı, lidé by se stěhovali do mı́sta s vyšš́ı

mzdou → ta by tam poklesla a naopak by vzrostla mzda v mı́stech, odkud odešli = zákon jedné ceny
• omezená mobilita pracovńı śıly může být zp̊usobena i nedostatečnou informovanost́ı o pracovńıch př́ıležitostech

jinde
• práce se touto vlastnost́ı výrazně odlǐsuje od vysoce mobilńıho kapitálu

2. Legislativa

• zejména stanoveńı minimálńı mzdy a mzdových tarif̊u zákonem
• dalé r̊uzné pracovně právńı předpisy - např. délka pracovńı doby, odměňováńı za přesčasy...

3. Působeńı odbor̊u
• kolektivńı vyjednáváńı

– = jednáńı mezi odbory a managementem firmy
– odbory tak ovlivňuj́ı mzdy i daľśı vztahy mezi zaměstnanci a zaměstnavateli
– vede k vyloučeńı konkurence při stanoveńı mezd - na straně nab́ıdky práce i poptávky po práci - v

extrémńım př́ıpadě může vzniknout monopol nebo monopson

Mzdová strnulost
273

• na změny nab́ıdky nebo poptávky reaguj́ı př́ılǐs pomalu nebo omezeně
• udržuje mzdy na trhu vyšš́ı, než by odpov́ıdalo rovnovážné úrovni → t́ım vzniká převaha nab́ıdky nad

poptávkou = nezaměstnanost
• vzniká, pokud jsou mzdy př́ılǐs ovlivňovány netržńımi faktory nebo interńımi firemńımi tarify

– minimálńı mzda - d̊uvodem nezaměstnanosti jen u nejméně kvalifikovaných pracovńık̊u → mzda
ostatńıch je nad minimálńı mzdou

– častěǰśım d̊uvodem je p̊usobeńı odbor̊u - kolektivńı vyjednáváńı, mohou přinutit zaměstnavatele k
vypláceńı vyšš́ıch mezd, dále použ́ıvaj́ı nástroje jako snižováńı nab́ıdky práce (např. zkráceńım pracovńı
doby) nebo zvyšeńı poptávky po práci (např. požaduj́ı dovozńı omezeńı na některé produkty → v́ıce se
bude vyrábět doma)

– interńı mzdové tarify
∗ sazby mezd pro r̊uzné kategorie zaměstnanc̊u
∗ zejména u větš́ıch firem
∗ jednodušš́ı správa mezd, rozhodováńı o mzdových nákladech i větš́ı pocit spravedlnosti zaměstnanc̊u

Teorie národńıho hospodářstv́ı, Jan Urban, 3. doplněné a rozš́ıřené vydáńı, str. 302 - 308

H.59. Nezaměstnanost, př́ıčiny, druhy a měřeńı, vztah
nezaměstnanosti a inflace

• Trh práce je jako jakýkoli jiný trh a p̊usob́ı na něm stejné ekonomické zákony. Přesto je ale jiný t́ım, že se na
něm vyskytuje nezaměstnanost

• Měř́ıme ji ukazatelem mı́ry nezaměstnanosti u=U/(E+U), kde u je mı́ra nezaměstnanosti, U je počet ne-
zaměstnaných a E je počet zaměstnaných

• Nezaměstnaným nazveme toho, kdo nemá práci a aktivně ji hledá. Hledáńı zaměstnáńı je nezbytným znakem
• Při výpočtech nezaměstnanosti se započ́ıtávaj́ı lidé reg. na Úřadu práce, zjist́ıme t́ım tedy registrovanou

nezaměstnanost
• Někteř́ı se ale na ÚP nehláśı, např. protože jsou nezaměstnańı krátkodobě, nebo naopak dlouhodobě, proto

už ztratili nárok na podporu a i v́ıru v to, že jim ÚP pomůže v hledáńı práce
• Skutečná nezaměstnanost je tedy o něco vyšš́ı než ta registrovaná
• Ekonomicky aktivńı a ekonomicky neaktivńı obyvatelstvo

– Ekonomicky aktivńı
∗ Zaměstnańı – maj́ı placené zaměstnáńı, nebo zaměstnávaj́ı sami sebe
∗ Nezaměstnańı – nemaj́ı placené zaměstnáńı nebo sebezaměstnáńı, ale práci aktivně hledaj́ı – ochotńı

a schopńı pracovat
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– Ekonomicky neaktivńı – nehledaj́ı zaměstnáńı – neochotńı nebo neschopńı pracovat – studenti, pen-
zisté, invalidé. . .

• Plná zaměstnanost – neznamená, že by byla nezaměstnanost úplně odstraněna, ale je to stav, kdy je
nezaměstnanost zp̊usobena pouze frikčńı a strukturálńı nezaměstnanost́ı, ne cyklickou

• Přirozená mı́ra nezaměstnanosti - nejnižš́ı dlouhodobě udržitelná mı́ra nezaměstnanosti odpov́ıdaj́ıćı
potenciálńımu produktu (tvořena frikčńı a strukturálńı nezaměstnanost́ı)

• Ekonomický dopad nezaměstnanosti – vysoká nezaměstnanost – plýtváńı zdroji – ekonomika nevytvář́ı
tolik, kolik je schopna

• Vládńı politika na podporu zaměstnanosti

– Pasivńı – zmı́rněńı následk̊u nezaměstnanosti vypláceńım podpory v nezaměstnanosti (ale pokud je tato
podpora vysoká, snižuje se motivace nezaměstnaných k hledáńı práce)

– Aktivńı – snaha udržet vysokou zaměstnanost – zlepšováńı informaćı o volných pracovńıch mı́stech,
financováńı rekvalifikace, vytvářeńı nových pracovńıch mı́st atd.

• Phillipsova křivka – vztah mezi nezaměstnanost́ı a inflaćı; krátkodobá – předpoklad, že se neměńı očekávaná
mı́ra inflace

• Dlouhodobá Phillipsova křivka – ustáĺı se na bodě přirozené mı́ry nezaměstnanosti – snaha sńıžit ne-
zaměstnanost pod jej́ı přirozenou mı́ru – r̊ust inflace; sńıžeńı mı́ry inflace – zvýšeńı nezaměstnanosti nad
přirozenou mı́ru

Děleńı nezaměstnanosti

Podle př́ıčiny vzniku 274

• Frikčńı nezaměstnanost
– Nezaměstnanost lid́ı, kteř́ı opustili staré mı́sto a nové teprve hledaj́ı

• Strukturálńı nezaměstnanost
– Vzniká v d̊usledku strukturálńıch změn v ekonomice, kdy se některá odvětv́ı zmenšuj́ı a jiná naopak

expanduj́ı
– Toto zp̊usobuje, že klesá poptávka po některých profeśıch, zároveň však roste poptávka po jiných
– Obvykle trvá déle než frikčńı nezaměstnanost
– Představuje větš́ı zásah do života, lidé měńı profese, procháźı rekvalifikačńımi kurzy apod.
– Je to přirozená nezaměstnanost, trh se přirozeně vyv́ıj́ı, pokud by tomu tak nebylo, trh by se vyřadil ze

světové soutěže a zaostával by

• Cyklická nezaměstnanost

– Nastává, když je ekonomika v poklesu (recesi) a nastává pokles zaměstnanosti prakticky ve všech
odvětv́ıch

– Neńı téměř možné se rekvalifikovat na jinou profesi a naj́ıt práci, protože nezaměstnanost panuje ve všech
odvětv́ıch

– Okun̊uv zákon - když domáćı produkt roste rychleji, mı́ra nezaměstnanosti klesá, a když naopak DP
roste pomaleji nebo klesá, mı́ra nezaměstnanosti se zvyšuje
∗ Svědč́ı o tom, že část nezaměstnanosti má skutečně cyklickou povahu

• Sezónńı nezaměstnanost
– Souviśı se změnami ročńıho obdob́ı, kdy se některé práce nedaj́ı vykonávat
– Týká se stavebnictv́ı, zemědělstv́ı...

Podle času

• Krátkodobá nezaměstnanost
– Nep̊usob́ı vážněǰśı problémy

• Dlouhodobá nezaměstnanost
– Nejenom ekonomické dopady, ale i existenčńı pot́ıže, ztráta sebeúcty a kvalifikace
– Př́ıčiny

∗ Dlouhodobá hospodářská recese
∗ Dlouhodobé mzdové strnulosti (mzdová strnulost viz
∗ Kolektivńı mzdové dohody
∗ Podpory v nezaměstnanosti

– Časem měńı postoj k práci, stává se novým životńım stylem a t́ım i dobrovolnou nezaměstnanost́ı.

Podle dobrovolnosti
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• Dobrovolná nezaměstnanost
– Nezaměstnaný hledá práci, ovšem požaduje vyšš́ı mzdu, než je mu trhem nab́ızena, proto nemůže práci

naj́ıt
– Mezi alternativńı př́ıležitosti patř́ı podpora v nezaměstnanosti. Jsou-li ńızké a doba poskytováńı krátká,

jsou lidé motivováńı k tomu, naj́ıt si rychle nové zaměstnáńı

• Nedobrovolná nezaměstnanost
– Nezaměstnaný hledá práci, akceptuje takovou mzdu, kterou trh nab́ıźı, přesto práci nemůže naj́ıt
– Př́ıčinou jsou překážky bráńıćı poklesu mezd. Jednou z nich bývaj́ı odbory, které se zasazuj́ı o zvýšeńı

mezd a neuvědomuj́ı si, že t́ım trhu škod́ı daleko v́ıce. Př́ıčinou je i uzákoněná minimálńı mzda (hlavně
čerstv́ı absolventi nebo dělńıci ochotni pracovat i za mı́ň, ale nesmı́)

– Postihuje i lidi, kteř́ı nemaj́ı dobré alternativńı př́ıležitosti, protože je pro ně rekvalifikace nebo nalezeńı
jiného zdroje obživy velmi obt́ıžné

– Špatně se odlǐsuj́ı, nebot’ i dobrovolně zaměstnańı jsou často registrováni na ÚP. Registrovaná mı́ra
nezaměstnanosti tedy zčásti obsahuje i nezaměstnanost dobrovolnou

Robert Holman - Ekonomie, 4. vydáńı, str. 292-313; Jan Urban - Teorie národńıho hospodářstv́ı, 2.vydáńı, kap.
7 a 10

H.72. Rozděleńı d̊uchod̊u, nerovnosti v d̊uchodech, přerozdělovaćı
procesy a jej́ıch nástroje

Rozděleńı mezd a př́ıjmů
275

• Mzda vznikaj́ıćı na pracovńım trhu záviśı na poptávce po práci a jej́ı nab́ıdce, které jsou v př́ıpadě jednotlivých
profeśı a pracovńık̊u ovlivněny kompenzuj́ıćımi rozd́ıly, množstv́ım kapitálu, diskriminaćı i daľśımi, netržńımi
faktory. Výsledné rozděleńı mezd, ke kterému trž́ı śıly i daľśı faktory vedou, může být v́ıce nebo méně nerovné.

• Mzdy tvoř́ı ve vyspělých ekonomikách rozhoduj́ıćı část (3/4) národńıho d̊uchodu, tj. celkových př́ıjmů, které v
ekonomice za rok vzniknou. Zp̊usob, kterým jsou rozdělovány mzdy mezi jednotlivé členy a skupiny společnosti(a
faktory, které toto determinuj́ı), proto v podstatné mı́̌re ovlivňuje i rozděleńı celkových př́ıjmů ve společnosti,
tj. mı́ru př́ıjmové rovnosti či nerovnosti.

• K daľśım faktor̊um, které celkové rozděleńı př́ıjmů ve společnosti určuj́ı, patř́ı rozděleńı daľśıch druh̊u př́ıjmů,
resp. Důchod̊u, tj, kapitálových př́ıjmů (př́ıjmů z vlastnictv́ı kapitálu), rent či zisk̊u. Toto, tzv. primárńı
rozděleńı d̊uchod̊u, které źıskávaj́ı vlastńıci jednotlivých výrobńıch faktor̊u je přerozdělováno (redistri-
buováno) státem, a to na základě jeho daňové a sociálńı politiky.

Sledováńı mzdové (př́ıjmové) nerovnosti
276

• Ke sledováńı slouž́ı řada zp̊usob̊u. Nejčastěji tabulky nebo grafy obsahuj́ıćı počty či pod́ıly osob nacházej́ıćıch
se v hlavńıch př́ıjmových pásmech..

• Grafické znázorněńı rozděleńı př́ıjmů ve společnosti zachycuje závislost mezi výši př́ıjmů a pod́ılem osob,
který daný př́ıjem pob́ıraj́ı. Z graf̊u můžeme vyč́ıst, že rozděleńı neńı rovnoměrné, nýbrž se ”skláńı“ směrem
doprava. To odráž́ı skutečnost, že nižš́ı mzdy pob́ırá větš́ı, zat́ımco vyšš́ı mzdy pob́ırá menš́ı pod́ıl osob.

• Lid́ı s vysokými př́ıjmy je málo, ale ovlivňuj́ı přitom pr̊uměr mezd ve společnosti. Z toho vyplývá, že osoba se
středńım př́ıjem (př́ıjem, pro který plat́ı, že počet osob s vyšš́ım i menš́ım př́ıjmem je stejný; bývá označován i
jako medián), bude mı́t zpravidla nižš́ı př́ıjem než je aritmetický pr̊uměr př́ıjmů. Vyšš́ı rozd́ıl mezi pr̊uměrnou
a středńı mzdou je d̊usledkem vyšš́ı diferenciace.

• Nebo graf uč. TNH, str. 314
• Daľśı jednoduchý zp̊usob zachyceńı př́ıjmové nerovnosti vycháźı z rozděleńı osob či domácnost́ı do zpravidla

čtyř, pěti nebo deseti stejně početných skupin. (tzv. kvartil̊u, kvantil̊u, decil̊u). Ty jsou vytvořeny tak, že např.
u kvartil̊u, prvńı skupina zahrnuje čtvrtinu domácnost́ı s nejnižš́ımi př́ıjmy, daľśı skupina čtvrtinu s vyšš́ımi
př́ıjmy atd. Výrazem nerovnosti v rozděleńı př́ıjmů jsou vyšš́ı rozd́ıly mezi pod́ıly na celkovém d̊uchodu, které
na jednotlivé skupiny připadaj́ı.

• V zemı́ch s výraznou mı́rou mzdového, resp.př́ıjmové nerovnosti připadá např́ıklad na ,,horńı pětiny domácnost́ıtéměř
1/2 celk.d̊uchodu, zat́ımco pod́ıl ,,dolńı pětiny domácnost́ı je cca 10krát nižš́ı-představuje zhruba 5%.

Lorenzova křivka
277
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• Je daľśım nástrojem pro zachyceńı ne/rovnosti př́ıjmů. Navazuje na výše zmı́něné rozděleńı domácnost́ı do
stejně početných skupin.

• Modrá př́ımka znázorňuje zcela rovnoměrnou distribuci př́ıjmů, tj. 10% domácnost́ı źıskává 10% př́ıjmů, 20%
domácnost́ı źıskává 20% př́ıjmů atd.

• Zakřivená čára (Lorenzova křivka) ukazuje typické rozložeńı př́ıjmu, které se od rovnoměrného zpravidla
značně lǐśı.

• Oblast, kterou vid́ıme mezi př́ımkou (př́ıjmová rovnost) a křivkou (př́ıjmová nerovnost) představuje rozsah
nerovnosti př́ıjmové distribuce. Č́ım menš́ı je tato oblast, t́ım menš́ı je nerovnost. Různé Lorenzovy křivky
odpov́ıdaj́ıćı r̊uzným zemı́m v r̊uzných časových obdob́ıch skýtaj́ı možnost srovnáńı nerovnosti distribuce
př́ıjmů.

• Odtud vycháźı tzv. Giniho koeficient udávaj́ıćı mı́ru př́ıjmové nerovnosti od 0-1. Jeho hodnota je dána pod́ılem
mezi plochou mezi Lorenzovou křivkou a liníı rovnoměrného rozděleńı a celkovou plochou pod touto liníı.

• Daľśı charakteristikou př́ıjmového rozděleńı může být pod́ıl domácnost́ı nacházej́ıćıch se pod oficiálně stano-
venou výš́ı životńıho(existenčńıho) minima (hranice chudoby). Tato hranice bývá pravidelně upravována
tak, aby odrážela vývoj cen, resp.životńıch náklad̊u.

Přerozdělováńı př́ıjmů a jeho nástroje
278

• Pozměnit rozložeńı př́ıjmů ve společnosti patř́ı mezi hlavńı ćıle vládńı politiky. Role, kterou by měly vlády
při přerozdělováńı př́ıjmů sehrávat(př.jak rozsáhlá by měla být ,,záchranná sociálńı śıt’”..)patř́ı k nejčastěǰśım
témat̊um národohospodářských diskuźı.

• Rozděleńı př́ıjmů mezi jednotlivce a domácnosti neńı neměnné. Záviśı i na fázi života, kterou procházej́ı, a na
ekonomické mobilitě obyvatelstva, tj.pohybu osob mezi jednotlivými př́ıjmovými kategoriemi v pr̊uběhu jejic
ekonomického života. Se stárnut́ım se zvyšuj́ı zkušenosti, a proto stoupá mzda až do 50 roku, pak zase klesá
až do d̊uchodu.

Nástroje přerozděleńı př́ıjmů
279

• K základńım opatřeńım, jejichž prostřednictv́ım vlády přerozděluj́ı př́ıjmy, patř́ı výběr dańı, politika
sociálńıho zabezpečeńı a zákonodárstv́ı stanovuj́ıćı minimálńı mzdy.

• Daňová soustava – zvýšeńı d̊uchodové rovnosti mezi jednotlivými př́ıjmovými skupinami hraje ve všech
vyspělých zemı́ch d̊uležitou roli: jedńım z hlavńıch ćıl̊u je shromáždit př́ıjmy od domácnost́ı s vyšš́ımi př́ıjmy
a poskytnout je ve formě tzv. transfer̊u, domácnostem s nižš́ımi př́ıjmy. To je doćıleno prostřednictv́ım
progresivńı daně z př́ıjmu, kdy domácnosti s vysokými d̊uchody plat́ı vyšš́ı daně.

• Systém sociálńıho zabezpečeńı – skrze něj docháźı k transfer̊um. Zahrnuje programy zvyšuj́ıćı životńı
úroveň vybraných domácnost́ı. Dopad těchto opatřeńı neńı vždy jednoznačný – sńıžeńı motivace k práci,
zvýšeńı motivace stát se ”sociálně potřebným“, a tak źıskat na dávku nárok. T́ım mohou sociálńı problémy
mı́sto zlepšeńı dokonce zhoršit.

• Zákonná minimálńı mzda – ze strany vlády považována za ideálńı opatřeńı ke sńıžeńı d̊uchodové nerovnosti
- vlády nic nestoj́ı, cenu tohoto opatřeńı plat́ı zaměstnavatelé.

• Záporná daň z př́ıjmu - lze j́ı nahradit systém sociálńıho zabezpečeńı. Podstatou je, aby domácnosti s
ńızkým př́ıjmem dostávaly od státu subvence. Výhodou je jej́ı jednoduchost, výpočet daně z př́ıjmu prob́ıhá
pro všechny domácnosti stejně (vyšš́ı př́ıjmy – daň kladná, nižš́ı př́ıjmy – daň záporná). Domácnosti s ńızkými
př́ıjmy tak maj́ı možnost źıskat finančńı pomoc od státu, aniž by museli prokazovat svou potřebnost, podporu
źıskaj́ı na základě malého př́ıjmu. Na rozd́ıl od systému sociálńıho zabezpečeńı nemuśı domácnosti prokazovat
nárok na sociálńı dávku na základě určité soicálńı skutečnosti. Problém motivace k źıskáńı vyšš́ıho př́ıjmu,
resp.odrazováńı od párce, který je systému soc.zabezpečeńı př́ıtěž́ı, to však neřeš́ı.

• Určitou variantou negativńı daně jsou daňové dobropisy. Daňový dobropis = daň.nástroj umožňuj́ıćı ro-
dinám s ńızkými př́ıjmy źıskat náhradu za zaplacenou daň z př́ıjmu, a to ve výši, která převyšuje skutečně
zaplacenou daň. Daňový dobropis se vztahuje jen k pracovńım př́ıjmům, a tak nevede k demotivaci. Na druhé
straně však neposkytuje sociálńı dávky v nezaměstnanosti, nemoci či jiné pracovńı neschopnosti.

Urban, Jan: Teorie národńıho hospodářstv́ı,2011, str. 312-318
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5. Bankovńı systém, tvorba peněz a peněžńı multiplikátor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I.5
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33. Chováńı firem v podmı́nkách dokonalé a monopolistické konkurence . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F.33
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37. Instituce kapitálového trhu a jejich význam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G.37
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45. Měnová báze a tvorba peněz, peńıze jako dluh . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I.45
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74. Soukromé a veřejné statky, veřejné poskytováńı statk̊u . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N.74
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85. Trhy výrobńıch faktor̊u, jejich úloha, specifika a regulace . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .B.85
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90. Veřejná a soukromá řešeńı tržńıch selháńı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C.90
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