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Okruh H

Trh prace, zameéstnanost a rozdeéleni

~ Lo o

prijmu

H.65. Poptavka a nabidka na trhu prace, vliv substitu¢niho a
diichodového efektu na nabidku prace

Préce patii mezi zakladni vyrobni faktory
Trh prace tvoii druhy ze dvou zdkladnich trhi vyrobnich faktoru
Na trhu v roli poptdvajiciho vystupuji firmy ( poptédvka po praci-ndjmu pracovnich sil) a v roli nabizejictho
jednotlivci, resp.domacnosti
Pro vétsinu domécnosti predstavuji odmény za praci jediny vyznamny zdroj piijmu

— Proto se klade na rozbor trhu velky duraz, a to jak v ekonomickych, tak v socidlnich souvislostech
Poptavka po praci spolu s jeji nabidkou urcuji ceny prace, tj. mzdy
Domaécnosti za svoji praci dostdvaji mzdu - cenou prace je tedy mzdova sazba
I v ptipadeé tohoto vyrobniho faktoru se firmy snazi maximalizovat zisk (budou tedy najimat praci do okamziku,
kdy se piijmy ziskané pomoci posledni jednotky préace vyrovnaji ndkladim na néjem préce) a domécnosti
maximalizuji uzitek

Nabidka prace

predstavuje vztah mezi nabizenym mnozstvim préce a jeji cenou: vztah je pfimo umérny-mnozstvi prace, které
osoba na trhu nabidne, se pfi rustu ceny prace zvySuje a naopak. Kiivka nabidky préce je proto rostouci
Duvod: Vyssi nabizené mnozstvi prace piindsi pracovnikum vétsi piijem, a tim i vétsi mnozstvi statku, které
si za néj mohou koupit

Soucasné vsak znamend i mensi objem volného casu: Kdyz ¢lovék zvysuje pocet odpracovanych hodin,
vyménuje vlastné volny ¢as za mzdu. Rust mzdy a zaroven pokles mnozstvi volného ¢asu bude postupné
snizovat mezni uzitek penéz a naopak zvySovat mezni uzitek volného casu

Dokud je mezni uzitek mzdy veétsi nez mezni uzitek volného ¢asu, Clovék zvySuje mnozstvi odpracovanych
hodin. Pokud se ale pocet hodin pfehoupne pies napi. osm, devatou hodinu uz ¢lovék odpracovat nechce,
protoze mezni uzitek mzdy je mensi nez obétovany mezni uzitek volného casu.

Jak se clovék rozhoduje mezi praci/mzdou a volnym casem? Na volny ¢as muzeme nahlizet jako na zvlastn{
statek. Rozhodovani ¢lovéka, jestli pracovat ¢i nepracovat, nabyva tedy podoby spotiebitelského rozhodovani.
Clovék se rozhoduje mezi volnym ¢asem a ostatnimi statky, které by si mohl za mzdu koupit.

Toto vsak vyzaduje, aby znal cenu volného casu. Usld mzda je jeho obétovana piilezitost, tedy cena volného
casu je mzda.

Jak pusobi zvyseni mzdy na nabidku prace?

Kdyz se mzda zvysi(presnéji mzdova sazba, tj.mzda za jednotku casu), lidé chtéji vice penéz, vice pracuji a
tim se tedy zdrazuje volny ¢as a jeho nakup se proto omezuje. Tendence pracovniku nahrazovat volny cas
spotfebnimi statky. = SUBSTITUCNI EFEKT ZVYSENI MZDY (rust mzdy ovliviiuje ¢lovéka, aby nabizel
vice préce, tedy aby si kupoval méné volného ¢asu)

Mzda je ale také duchodem. Zvysi-li se mzda, ¢lovék si muze kupovat vice statku véetné volného casu. =
DUCHODOVY EFEKT ZVYSENI MZDY (pfi vyssich mzdach si osoby mohou dovolovat vétsi mnozstvi
volného ¢asu, i kdyz kazdd hodina volného ¢asu je stoji na uslych mzdéch vice.)

Oba dva efekty ptisobi proti sobé. To, ktery z obou efekti prevlddd, zavisi na vysi mzdy. Pokud prevlada
substituéni, bude ¢lovék na zvyseni mzdy reagovat nabizenim vice prace, pokud dichodovy efekt, pak naopak.
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Vyzkumy ukazuji, ze pii nizsich mzddch prevlddd substituéni efekt(tendence obétovat volny ¢as), pii vyssich
dichodovy(sklon poptévat vice volného ¢asu).

Pusobeni substituéniho a duchodového efektu na nabidku prace se tyka nejen denntho pocétu hodin, po ktery
budou chtit osoby pracovat, ale i celozivotniho po¢tu odpracovanych hodin. Skutecnost, ze pracovni doba se
postupné zkracuje, svédéi o tom, ze duchodovy efekt je silnéjsi nez substituéni.

(Pozor na to, asi polovina ekonomickyjch ucebnic md ty efekty naopak, neni na to jednotny ndzor.)

Poptavka prace

Poptavka firmy po praci je poptdvkou odvozenou souvisejici s poptavkou po zbozi ¢i sluzbach, které firma
produkuje.

Individualni poptévka firmy po praci udava zavislost mezi mnozstvim préce, které firma poptava, a jeji cenou.
Poptavka firmy na trhu prace se fidi tim, jak rozsah poptdavané préce ovliviiuje jeji ptijmy a naklady, resp.jak
se promita v jejim zisku.

Vztah mezi mnozstvim najaté prace a mnozstvim vyrobené produkce je ovlddan principem klesajiciho
mezniho produktu-najimé-li firma stdle vétsi pocet pracovniku prispiva kazdy dalsi najaty pracovnik k
rustu jeji produkce méné nez piedchozi(S rustem poctu pracovniku, které firma najme, bude mezni produkt
prace postupné klesat).

S poklesem mezniho produktu kazdého dalsiho pracovnika se snizuje i odpovidajici prispévek k rustu fi-
remnich pi{jmu dany hodnotou mezniho produktu:tato hodnota(mezni produkt vynasobeny cenou pro-
duktu)bude(na dokonale konkurenéim trhu)s piibyvajicim poctem pracovniku klesat obdobnym zpusobem
jako mezni produkt.

Je-li cena préace na trhu ddna-firma je jejim ptijemcem-pak bude firma zvySovat pocet svych pracovniku do
doby, nez ji budou najati pracovnici zvySovat zisk. Tedy do okamziku, ve kterém hodnota mezniho poduktu
prace vyrovnd jeji cenu.

Kiivka poptavky firmy po praci bude proto odpovidat kiivce udavajici zavislost hodnoty mezniho produktu
prace na jeho mnozstvi. Vzhledem ke klesajicimu meznimu produktu prace mé tato kiivka klesajici sklon.
Poptéavka po préci je tak uréena mnozstvim préce, které firma najimé pii ruznych drovnich mzdové sazby.
Firma poptava takové mnozstvi préce, pii némz se piijem z mezniho produktu vyrovnd meznim nakladim
na prici - tedy mzdé. Poptdvku tak znaéné ovlivituje produktivita prace (ta je ovlivnéna kvalifikaci préce,
mnozstvim a kvalitou kooperujicich faktoru, technologii a organizac{ préce).

Poptavka firem po pracovni sile je obecna. Pokud hledd lidi na pozici skladnika, ale nenachézi, je ochotna
pfijmout osoby s jinou kvalifikaci a na skladniky je ptreskolit.

Trh prace

Charakterizovan trzni poptavkou po préaci a trzni nabidkou préce.

Existuje konkurence jak na strané poptavky, tak i nabidky.

Praci nabizi mnoho lidi i poptava mnoho firem. Na trhu préace tedy pudobi zékon poptavky a nabidky, podobné
jako na ostatnich trzich.

Na rozdil od jinych trhi pusobi vSsak na trhu prace pii urcovani mezd i nékteré specifické faktory, které
ovliviiuji mzdy ruznych druhu prace, plynou vsak i ze skutec¢nosti, ze rozhodovani osob na trhu prace neni
vzdy v souladu s modelem homo economicus, tj.mohou pii ném hrat roli i jiné nez ekonomické faktory. Dalsim
duavodem je, Ze mzda, kterd je nejen cenou prace, ale i duchodem osob, které praci na trhu pronajimaji, ma
i svou socidlné-politickou dimenzi, jez vede k vyskytu netrznich, resp.administrativnich faktori determinace
mezd.

Trzni nabidka prace je nabidka prace vsech lidi v ekonomice (soucet individudlnich nabidek prace). Trzni
poptavka po préci je poptavka prace vsech firem v ekonomice (soucet individudlnich poptavek prace). I tento
trh spéje k rovnovéze.

Rovnovaha na trhu prace vznika pti vyrovnani nabidky s poptavkou, pfi tzv. rovnovazné mzdé, ktera je ddna
pruseéikem trzni kiivky poptdvky a trzni kiivky nabidky prace.

Je-li trh préce v rovnovéaze, najimaji na ném vSechny firmy pravé takové mnozstvi prace, které je pro né
pii dané(rovnovazné)mzdé ziskové. Jde o mnozstvi, pii kterém hodnota mezniho produktu odpovidd mzdeé.
Rovnovazna mzda na trhu prace tak odpovida hodnoté mezniho produktu.

Zmeéna rovnoviahy, tj.nova rovnovazna cena a nové poptavané mnozstvi prace,muze nastat jak ze strany
nabidky, tak ze strany poptdvky, pfip.vlivem obou téchto faktoru.

Ke zméndm trzni nabidky préace muze dochézet z kratkodobého hlediska dochézet napi.vlivem pristéhovalectvi,
migrace. Podobny dopad maji i delsi ¢i naopak kratsi podpory v nezaméstnanosti. Pokles trzni nabidky préce
vede za jinak stejnych okolnosti k poklesu zaméstnanosti a rustu mezd, zvysSeni trzni nabidky prace naopak
ke zvyseni zaméstnanosti a poklesu mezd.

Nabidka i poptavka prace na trhu prace vyjadiuji zavislost nabizeného, resp.poptavaného mnozstvi prace na
realné mzdé. Prebytek i nedostatek tak eliminuje pohyb realné mzdy.
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e Redlna mzda se snizuje, pokud je nabidka vétsi nez poptavka a naopak.

e Rust poptavky po praci zvySuje zaméstnanost i redlnou mzdu. Pokles poptdvky snizuje zaméstnanost i redlnou
mzdu.

e Zména poptavky tak souvisi se zménou hodnoty mezniho produktu préce, kterd muze byt vyvoldna bud
zménami cen vyrabéného zbozi(s vyssi cenou firemni produkce se hodnota dodate¢né produkce vyrobené dalsim
pracovnikem zvysuje), nebo zménou mezniho produktu préce(pt.vyssi vzdélanost pracovniki, zdokonalen{
vyr.technologii..).

e Ke zménam trzni nabidky prace muze naopak dochézet z kratkodobého hlediska napt.vlivem piistéhovalectvi,
migrace. Podobny dopad maji i delsi ¢i naopak kratsi podpory v nezaméstnanosti. Naopak pokles nabidky
prace snizuje zameéstnanost a zvysuje redlnou mzdu, rust nabidky zvySuje zaméstnanost a snizuje realnou

mzdu.
e Mzdové rozdily

— I na dokonale konkurenénim trhu existuji mzdové rozdily mezi raznymi skupinami pracovniku. Z hlediska
jejich puvodu lze rozlisit:
1. Nerovnovazné rozdily
*x odrazeji zmény v rozvoji jednotlivych odvétvi, a to vede ke zméndm poptavky a nabidky prace,
dokud se vyse mezd v jednotlivych odvétvich nevyrovna.
2. Rovnovazné rozdily
x rozdily, které nevedou ke zménam poptavky a nabidky, ale jsou to trvalé rozdily. Tyto rozdily
jsou vysvétlovany nedostatecnou mobilitou zdroju a segmentaci trhu (pracovnici si nemohou
konkurovat), rozdily ve vrozenych dusevnich a télesnych schopnostech (jedine¢nost ¢lovéka),
rozdily v délce a ndkladech na pfipravu na zaméstnani, rozdily v nepenéznim prospéchu urcitého
zaméstndni (kompenzujici rozdily) ¢ rozdily v kvalité prace.

e Nedokonalosti trhu prace

— Mezi zékladni nedokonalosti na trhu prace patii

1. Mzdova strnulost
* mzdy a platy maji tendenci reagovat daleko pomaleji na zmény na trzich prace. Nerovnovdaha
mezi nabizenym a poptavanym mnozstvim prace se vyrovnava postupné a pomaleji.
2. Mzdové tarify firem

* mnohé firmy vytvareji urc¢ité mzdové struktury, podle kterych jsou zaméstnanci odménovani
(mzdové tarify pouzivaji zejména velké podniky, a to k zjednoduseni mzdovych rozhodnuti a k
podpofeni spravedlnosti v odmeénovéni).

3. Omezeni
x zpusobend kolektivnimi smlouvami, pracovné-pravnim zdkonodarstvim, ale i ¢isté trznimi vlivy
(firmy udrzuji zaméstnanost i pti poklesu vyroby nad efektivni miru, aby mély v budoucnosti
kvalitn{ zaméstnance).

e Pokud se na trh prace divame z dlouhodobého hlediska, vidime, jak se pracovni sila ,,preléva“ z oboru, kde
poptéavka upadé, do oboru, kde je poptavka a mzda vyssi. To méni i preference uchazecu o ucilisté, stiedni i
vysoké skoly.

e Hlavni pfi¢inami nedokonalé konkurence na trhu prace jsou existence monopsonu a pusobeni odborovych
organizaci:

e Monopson(oligopson) je monopol na strané poptdvajictho na trhu prace (firem). Tento monopol na strané
poptavky po praci nastava v piipadé, kdy existuje jedind dominantni firma zaméstnavajici préaceschopné
obyvatelstvo v dané oblasti nebo profesi. Monopsonista tak muze ovlivnit vysi mzdové sazby

e Pusobeni odborovych organizaci je monopolni sila na strané nabizejicitho tzn. pracovniku. Odborové svazy
jsou sdruzeni pracujicich, které usiluji o vyssi mzdové sazby, lepsi pracovni podminky apod. pro své ¢leny.

Robert Holman - Ekonomie, 4. vyddni, str. 274-291; Jan Urban - Teorie ndrodniho hospoddfistvi, 3.vyddng,
str.296-302

H.84. Trh prace (poptavka, nabidka a rovnovaha)

Poptavka po praci a nabidka prace
268
e Trh préce patii spolu s trhem kapitdlu k hlavnim trhum vyrobnich faktoru, stFetdva se zde nabidka a poptéavka
prace. Nabidku vytvaieji domdcnosti (jejich ¢lenové) a poptidvku firmy. Zdkony nabidky a poptdvky
urcuji cenu prace, tj. mzdu. Cenu préace ale ovliviiuji i faktory zohlednujici dvoji roli mezd: cenu prace a
duchod jednotliven, ktefi praci pronajimaji.
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H.84. TRH PRACE (POPTAVKA, NABIDKA A ROVNOVAHA) Okruh H

e Individualni poptavka po praci a jeji vlastnosti

— Udévé zavislost firmou poptavaného mnozstvi prace na jeji cené. Poptavka po praci je poptavkou
odvozenou, nebot ji firmy vyuzivaji k produkei zbozi a sluzeb.

— Firma ve svém rozhodnuti o najmuti pracovni sily musi brat na zietel klesajici mezni produkt - s rustem
poctu pracovniku bude mezni produkt (tj. pfirustek produkce plynouci z ndjmu dodateéné jednotky
prace) postupné klesat. Je-li firma pfijemcem ceny, bude zvySovat pocet svych pracovniki tak dlouho,
dokud ji budou dalsi najati pracovnici zvySovat zisk, k ¢emuz bude dochazet tak dlouho, dokud bude
hodnota mezniho produktu price vyssi nez jeho cena.

— Poptavka jednotlivé firmy po praci - kiivka udavajici, jaké mnozstvi prace firma najme v zavislosti
na jeji cené, bude odpovidat kiivece udavajici zavislost hodnoty mezniho produktu prace na jeho mnozstvi
a bude tedy mit klesajici charakter.

e Individualni nabidka prace a jeji vlastnosti

— Predstavuje vztah mezi nabizenym mnozZstvim préce ze strany domdacnosti a jednotliveu a jeji cenou.

— V rozhodovani pracovniki o nabizeném mnozstvi prace hraje hlavni roli rozhodovéni vyrovnavajici
mezni uzitek mzdy a volného ¢éasu. Vys$si mnozstvi nabizené prace prinasi vétsi mnozstvi statki,
ale mensi objem volného ¢asu, a naopak. Rust poctu spotfebnich statka ale snizuje jejich mezni uzitek.
Doséhne-li jednotliveuv mezni uzitek spotiebnich vydaju vyse jeho mezniho uzitku volného casu, vede
dalsi vymeéna volného ¢asu za spotiebni statky k poklesu jeho celkového uzitku.

— Individualni nabidka prace proto vychazi z poptavky jednotlivce po volném case a mzda je
jeho cenou.

— Poptéavku po volném case ovliviiuji dva efekty: substituéni a dachodovy. Ty v piipadé této poptavky
pusobi proti sobé.

* Substituéni efekt znamenad, Ze s rustem mzdy nabizené mnozstvi prace roste: zvyseni mzdy zdrazujici
volny ¢as vyvold omezeni jeho ndkupu.
* Duchodovy efekt znamend, ze s rostoucimi mzdami nabizeji pracovnici méné préace, protoze s vétsi
mzdou se zvySuje pracovnikova poptavka po statcich, véetné volného casu.
- pii vys§sich mzdach si osoby mohou dovolit vétsi mnozstvi volného ¢asu, i kdyz kazda hodina
volného casu je stoji na uslych mzdach vice
x Ktery z efektu prevlada, zavisi na vysi mzdy.

Rovnovaha na trhu prace
269

e Trzni poptavka po praci - shrnuje poptavku jednotlivych firem po praci v urcitém odvétvi ¢i v celém
narodnim hospodarstvi a udavé zavislost mezi mnozstvim priace poptdvanym na trhu vSemi firmami a jeji

cenou,

e Trzni nabidka préace - shrnuje nabidku vsech osob a udava vztah mezi celkovym objemem préce, ktery
jednotlivei na trhu nabizeji, a jeji cenou.

e Trh - mé tendenci sméfovat k rovnovaze. Mzda, kterd je stanovena pii rovnovazném stavu, je mzdou
rovnovaznou. Docasnad nerovnovdha na trhu je vyrovnavana zménami mezd. Rovnovaznad mzda odpovidd
hodnoté mezniho produktu préce, kterouzto hodnotu lze chapat také jako hodnotu miry produktivity prace.
Produktivnéjsi pracovnici jsou tak na trhu prace hodnoceni vyssi mzdou.

e Zmeény rovnovahy na trhu préce - k nastoleni nového rovnovazného stavu na trhu prace muze dochézet
jak pod vlivem zmén na strané poptavky po praci, tak pod vlivem zmén na strané nabidky prace.
Zména poptavky souvisi se zménou hodnoty mezniho produktu prace, napt. pti zvyseni ceny zbozi
(s vyssi cenou firemn{ produkce roste hodnota dodateéné produkce vyrobené dalsim pracovnikem), nebo v
dusledku rostouciho vybaven firem fixnim kapitdlem apod. Vzroste- li poptavka po préci, vzroste zaméstnanost
i mzda, pokles poptavky pusobi opacné. K posunu krivky nabidky prace muze dochédzet napi. pod vlivem
pristéhovalectvi nebo emigrace. Podobny dopad maji i podpory v nezaméstnanosti (déle vyplacend podpora
snizuje nabidku prace). Pokles trzni nabidky préice vede k poklesu zaméstnanosti a rastu mezd, zvyseni nabidky
pusobi opacné.

e Nomindlni a readlny rist mezd - nabizené i poptavané mnozstvi prace se zméni jen tehdy, dojde-li ke
zméné mezd majici redlny charakter (k redlné zméné dochdz{ jen tehdy, zméni- li se objem zbozi a
sluzeb, které si lidé mohou za svou mzdu koupit). Pokud mzdy rostou stejné rychle jako ceny, jde jen o
nomindlni rist mezd. Redlnou zménu mezd za urcité obdobi charakterizuje index realnych mezd, ktery
o¢igfuje mzdovy vyvoj od vyvoje cenové hladiny a je ddn podilem indexu nomindlnich mezd a indexu cen
spotfebitelskych statku (miry inflace).

Grafy

270
e Nabidka préace
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H.86. TRZNI A NETRZNI FAKTORY DETERMINACE MEZD, MZDOVA STRNULOST, JEJ PRICINY A
DUSLEDKY Okruh H

W = mazdové sazby, L = mnozstvi nabizené prace

e vzrostou-li mzdy nad bod C, dochézi postupné ke snizovéni nabizené préce, protoze duchodovy efekt prevazi
nad substitu¢nim

e Poptavka po praci

e Pifjem z mezniho produktu prace (MRPL, marginal revenue from product) je ndsobkem mezniho fyzického
produktu prace (MPPL, marginal physical product) a ceny produktu (P). Kfivka poptavky po préci je od-
vozena z kiivky pf{jmu z mezniho produktu. Poptavka po praci je - jako vS8echny poptavky po vyrobnich
faktorech - odvozena z poptavky po findlnich statcich, které byly vyrobeny pomoci prace.

e Trh prace

e Pii vychyleni mzdy z rovnovazné irovné vznikéd na trhu bud’ nedostatek (je-li trzni mzda nizsf neZ rovnovazna)
nebo prebytek nabidky préce (je-li trzni mzda vyssi nez rovnovaznd).

www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php; www.vakobobri.cz/download.php fview.454; Teorie ndrodniho
hospoddrstvi, Jan Urban, kap. Trh prdce, mzdy a zaméstnanost - 296 - 302

H.86. Trzni a netrzni faktory determinace mezd, mzdova strnulost,
jej priciny a dusledky

e sily nabidky a poptavky pusobl v pripadé ceny prace podobné jako u ostatnich vyrobnich faktoru: je-li
poptévka po préci ve srovndni s JeJl nabidkou vysokd, jsou mzdy osob vySsi, nez v pripadé poptavky nizké;
je-li nabidka pracovnikil ve srovnani s poptavkou vysoké, jsou mzdy téchto pracovniki zpravidla nizsi

Specifické faktory determinace mezd

Trzni faktory determinace mezd
271

e faktory ovliviujici nabidku, resp. poptavku po jednotlivych druzich préace souvisejici s jeji povahou
e jejich dusledkem jsou ruzné drovné rovnovazné mzdy u ruznych druhu préace

1. Kompenzujici rozdil

e rozdil v tirovni mezd plynouci z rizné nabidky prace, resp. charakteristik ruznych profesi (napf. ndro¢nost,
bezpeénost, zajimavost apod.)

e ovliviiuje nabidku prace

e mi-li prace néjakou nepenézni vyhodu, bude ji ochotno vykonavat vice lidi i za mensi mzdu, nez je tomu
u prace napft. nebezpecné

2. Lidsky kapital

e vzdéland pracovni sila ma vyssi produktivitu — zameéstnavatelé jsou ochotni za ni zaplatit vice (meznf
produkt vzdélanych pracovniki je vyssi)

e investice do kvalifikace lidského kapitalu zvysuje produktivitu prace podobné jako investice do fyzického
kapitalu

e pro pracovniky je vyssi mzda motivaci a kompenzaci pro vynaloZeni ndkladu na zvysen{ kvalifikace (napf.
uslé pifjmy z doby studia)

3. Efektivni mzdy

vy

e koncepce, podle niz zvysenim mezd (nad rovnovdznou mzdu)pracovnikii muze firma dosdhnout vyssi
produktivity
— nedochézi tolik k fluktuaci pracovniku — zvlasté u kvalifikovanych znamend vyssi naklady
— povzbuzeni pracovnika k vys$im vykonum — jsou vice motivovani si praci udzet a plnit pracovni
povinnosti
— firma si muze vybrat z vice uchazect o pracovni misto — nabidka prace je vysSsi nez poptavka

4. Diskriminace

e = ziskani pracovniho mista je omezeno na zdkladé rasy, pohlavi, véku,...
e vede k omezeni nabidky prédce a tim k rustu mezd pro nediskriminované skupiny
e poptavka po diskriminovanych skupindch klesa a s tim klesaji i jejich mzdy
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H.59. NEZAMESTNANOST, PRICINY, DRUHY A MERENI, VZTAH NEZAMESTNANOSTI A INFLQAIGEh H

Netrzni faktory determinace mezd

1. Omezena mobilita pracovni sily
e lidé maji tendenci nestéhovat se, i kdyz by to pro né bylo ekonomicky vyhodné
e — pokud by fungovaly zdkony nabidky préce a poptavce po ni, lidé by se stéhovali do mista s vySsi
mzdou — ta by tam poklesla a naopak by vzrostla mzda v mistech, odkud odesli = zdkon jedné ceny

272

e omezend mobilita pracovni sily muze byt zpusobena i nedostateénou informovanosti o pracovnich piilezitostech

jinde
e prace se touto vlastnosti vyrazné odlisuje od vysoce mobilniho kapitalu
2. Legislativa

e zejména stanoveni minimalni mzdy a mzdovych tarifu zékonem
e dalé ruzné pracovné pravni piedpisy - napt. délka pracovni doby, odménovani za prescasy...
3. Ptsobeni odbort
e kolektivni vyjednédvani
— = jednani mezi odbory a managementem firmy
— odbory tak ovliviuji mzdy i dalsi vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli

— vede k vylouceni konkurence pii stanoveni mezd - na strané nabidky prace i poptavky po praci - v
extrémnim pripadé muze vzniknout monopol nebo monopson

Mzdova strnulost

e na zmény nabidky nebo poptavky reaguji piilis pomalu nebo omezené

e udrzuje mzdy na trhu vyssi, nez by odpovidalo rovnovazné trovni — tim vznikd pfevaha nabidky nad
poptavkou = nezaméstnanost

e vznika, pokud jsou mzdy prili§ ovliviiovany netrznimi faktory nebo internimi firemnimi tarify

— minimalni mzda - davodem nezaméstnanosti jen u nejméné kvalifikovanych pracovniki — mzda
ostatnich je nad minimdalni mzdou
— Castéjsim duvodem je puasobeni odboru - kolektivni vyjedndvéni, mohou pfinutit zaméstnavatele k
vypldcen{ vyssich mezd, ddle pouzivaji ndstroje jako snizovani nabidky prace (napf. zkrdcenim pracovni
doby) nebo zvyseni poptdvky po praci (napt. pozaduji dovozni omezeni na nékteré produkty — vice se
bude vyrabét doma)
— interni mzdové tarify
x sazby mezd pro ruzné kategorie zaméstnancu
* zejména u vétsich firem
* jednodussi sprava mezd, rozhodovani o mzdovych nékladech i vétsi pocit spravedlnosti zaméstnancu

Teorie narodniho hospodarstvi, Jan Urban, 3. doplnéné a rozsirené vyddni, str. 302 - 308

H.59. Nezameéstnanost, priciny, druhy a méreni, vztah
nezameéstnanosti a inflace

e Trh préce je jako jakykoli jiny trh a pusobi na ném stejné ekonomické zékony. Piesto je ale jiny tim, Ze se na
ném vyskytuje nezaméstnanost

e Méifme ji ukazatelem miry nezaméstnanosti u=U/(E+U), kde u je mira nezaméstnanosti, U je pocet ne-
zameéstnanych a E je pocet zaméstnanych

e Nezaméstnanym nazveme toho, kdo nema préci a aktivné ji hleda. Hledani zaméstnani je nezbytnym znakem

e Pii vypoctech nezaméstnanosti se zapocitavaji lidé reg. na Utadu prace, zjistime tim tedy registrovanou
nezameéstnanost

e Néktefi se ale na UP nehlési, napf. protoze jsou nezaméstnani kratkodobé, nebo naopak dlouhodobé, proto
uz ztratili ndrok na podporu a i viru v to, ze jim UP pomiize v hledén{ prace

e SkuteCnd nezaméstnanost je tedy o néco vyssi nez ta registrovand

e Ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

— Ekonomicky aktivni

* Zameéstnani — maji placené zaméstnani, nebo zaméstnavaji sami sebe
* Nezaméstnani — nemaji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani, ale praci aktivné hledaji — ochotni
a schopni pracovat
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H.59. NEZAMESTNANOST, PRICINY, DRUHY A MERENI, VZTAH NEZAMESTNANOSTI A INFLQAIGEh H

— Ekonomicky neaktivni — nehledaji zaméstnani — neochotni nebo neschopni pracovat — studenti, pen-
zisté, invalidé. . .

e Plna zameéstnanost — neznamend, ze by byla nezaméstnanost uplné odstranéna, ale je to stav, kdy je
nezaméstnanost zpusobena pouze frikéni a strukturalni nezaméstnanosti, ne cyklickou
potencidlnimu produktu (tvofena frikéni a strukturdln{ nezaméstnanosti)

e Ekonomicky dopad nezaméstnanosti — vysokd nezaméstnanost — plytvani zdroji — ekonomika nevytvari
tolik, kolik je schopna

e Vladni politika na podporu zaméstnanosti

— Pasivni — zmirnén{ ndsledku nezaméstnanosti vypldcenim podpory v nezaméstnanosti (ale pokud je tato
podpora vysokd, snizuje se motivace nezaméstnanych k hleddni prace)

— Aktivni — snaha udrzet vysokou zaméstnanost — zlepsovani informaci o volnych pracovnich mistech,
financovani rekvalifikace, vytvareni novych pracovnich mist atd.

e Phillipsova kiivka — vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci; kratkodoba — predpoklad, ze se neméni o¢ekavana

mira inflace
e Dlouhodoba Phillipsova kiivka — ustali se na bodé prirozené miry nezaméstnanosti — snaha snizit ne-

zaméstnanost pod jeji pfirozenou miru — rust inflace; snizeni miry inflace — zvySeni nezaméstnanosti nad
prirozenou miru

Déleni nezaméstnanosti
Podle pficiny vzniku

e Frikéni nezaméstnanost
— Nezaméstnanost lidi, ktefi opustili staré misto a nové teprve hledaji

e Strukturalni nezameéstnanost

— Vznikd v disledku strukturdlnich zmén v ekonomice, kdy se nékterd odvétvi zmensuji a jind naopak
expanduji

— Toto zpusobuje, ze klesa poptavka po nékterych profesich, zdroven vsak roste poptavka po jinych

— Obvykle trva déle nez frikéni nezaméstnanost

Predstavuje vétsi zasah do zivota, lidé méni profese, prochdazi rekvalifika¢nimi kurzy apod.

Je to prirozend nezaméstnanost, trh se pfirozené vyviji, pokud by tomu tak nebylo, trh by se vytadil ze

svétové soutéze a zaostaval by

e Cyklicka nezaméstnanost

— Nastavd, kdyz je ekonomika v poklesu (recesi) a nastdvd pokles zaméstnanosti prakticky ve vsech

odvétvich . N o § § : §
— Neni témér mozné se rekvalifikovat na jinou profesi a najit préaci, protoze nezaméstnanost panuje ve vsech

odvétvich
— Okunuv zdkon - kdyz domaéaci produkt roste rychleji, mira nezaméstnanosti klesa, a kdyz naopak DP

roste pomaleji nebo klesd, mira nezaméstnanosti se zvysuje
* Svédél o tom, ze Cast nezameéstnanosti ma skuteéné cyklickou povahu

e Sez6nni nezaméstnanost

— Souvisi se zménami ro¢niho obdobi, kdy se nékteré prace nedaji vykonavat
— Tykéa se stavebnictvi, zemédélstvi...

Podle ¢asu

¢ Kratkodoba nezaméstnanost

//////

e Dlouhodoba nezaméstnanost

— Nejenom ekonomické dopady, ale i existen¢ni potize, ztrata sebetcty a kvalifikace
— Priciny

Dlouhodobé hospodarska recese

Dlouhodobé mzdové strnulosti (mzdové strnulost viz

Kolektivni mzdové dohody

Podpory v nezaméstnanosti

*

* Kk ¥

— Casem méni postoj k préci, stdva se novym zivotnim stylem a tim i dobrovolnou nezaméstnanosti.

Podle dobrovolnosti
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H.72. ROZDELENI DUCHODU, NEROVNOSTI V DUCHODECH, PREROZDELOVACI PROCESY A
JEJICH NASTROJE Okruh H

e Dobrovolna nezaméstnanost

— Nezaméstnany hledd praci, ovSem pozaduje vyssi mzdu, nez je mu trhem nabizena, proto nemuze praci
najit

— Mezi alternativni piilezitosti patii podpora v nezaméstnanosti. Jsou-li nizké a doba poskytovani kratka,
jsou lidé motivovani k tomu, najit si rychle nové zaméstnani

e Nedobrovolna nezaméstnanost

— Nezaméstnany hledd préci, akceptuje takovou mzdu, kterou trh nabizi, pfesto praci nemuze najit

— Pri¢inou jsou prekazky branici poklesu mezd. Jednou z nich byvaji odbory, které se zasazuji o zvyseni
mezd a neuvédomuji si, ze tim trhu skod{ daleko vice. Pfi¢inou je i uzdkonénd minimélni mzda (hlavné
Cerstvi absolventi nebo délnici ochotni pracovat i za min, ale nesmi)

— Postihuje i lidi, ktef{ nemaji dobré alternativni ptilezitosti, protoze je pro né rekvalifikace nebo nalezeni
jiného zdroje obzivy velmi obtizné

— Spatné se odlisuji, nebof i dobrovolné zaméstnani jsou Gasto registrovéni na UP. Registrovand mira
nezameéstnanosti tedy zcéasti obsahuje i nezaméstnanost dobrovolnou

Robert Holman - Ekonomie, 4. vyddnt, str. 292-313; Jan Urban - Teorie ndrodniho hospoddrstvi, 2.vydant, kap.
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H.72. Rozdéleni dichodi, nerovnosti v diichodech, prerozdélovaci
procesy a jejich nastroje

Rozdéleni mezd a prijmu
275

e Mzda vznikajici na pracovnim trhu zavisi na poptavce po praci a jeji nabidce, které jsou v piipadé jednotlivych
profesi a pracovniku ovlivnény kompenzujicimi rozdily, mnozstvim kapitdlu, diskriminaci i dalsimi, netrznimi
faktory. Vysledné rozdéleni mezd, ke kterému trzi sily i dalsi faktory vedou, muze byt vice nebo méné nerovné.

e Mzdy tvoii ve vyspélych ekonomikdch rozhodujici ¢dst (3/4) narodniho diichodu, tj. celkovych pifjmu, které v
ekonomice za rok vzniknou. Zpusob, kterym jsou rozdélovany mzdy mezi jednotlivé éleny a skupiny spole¢nosti(a
faktory, které toto determinuji), proto v podstatné mife ovliviiuje i rozdéleni celkovych piijmu ve spole¢nosti,
tj. miru pi{jmové rovnosti ¢i nerovnosti.

e K dalsim faktorum, které celkové rozdéleni piijmu ve spoleénosti urcuji, patif rozdéleni dalsich druhu pi{jmu,
resp. Duchodu, tj, kapitdlovych pf{jmu (pfi{jmu z vlastnictvi kapitalu), rent ¢i zisku. Toto, tzv. primarni
rozdéleni duchodu, které ziskdvaji vlastnici jednotlivych vyrobnich faktoru je prerozdélovano (redistri-
buovano) statem, a to na zdkladé jeho dariové a socidlni politiky.

Sledovani mzdové (piijmové) nerovnosti
276

e Ke sledovéni slouzi fada zpusobu. Nejcastéji tabulky nebo grafy obsahujici pocty ¢i podily osob nachazejicich
se v hlavnich pfijmovych pasmech..

e Grafické zndzornéni rozdéleni piijmu ve spoleCnosti zachycuje zavislost mezi vysi piijmu a podilem osob,
ktery dany piijem pobiraji. Z grafu muzeme vycist, Ze rozdéleni neni rovnomérné, nybrz se ,,sklani* smérem
doprava. To odrazi skutec¢nost, ze nizsi mzdy pobira vétsi, zatimco vyssi mzdy pobird mensi podil osob.

e Lidi s vysokymi pi{jmy je maélo, ale ovliviiuji pfitom prumér mezd ve spole¢nosti. Z toho vyplyvé, Ze osoba se
stfednim pifjem (pfijem, pro ktery plati, Ze pocet osob s vyssim i mensim pifjmem je stejny; byva oznacovan i
jako medidn), bude mit zpravidla nizs{ pi{jem nez je aritmeticky prumeér pi{jmu. Vyssi rozdil mezi pramérnou
a stfedni mzdou je disledkem vyssi diferenciace.

e Nebo graf u¢. TNH, str. 314

e Dalsi jednoduchy zpusob zachyceni pfijmové nerovnosti vychédzi z rozdéleni osob ¢ domécnosti do zpravidla
CtyT, péti nebo deseti stejné pocetnych skupin. (tzv. kvartilt, kvantila, decili). Ty jsou vytvoreny tak, Ze napf.
piijmy atd. Vyrazem nerovnosti v rozdéleni pi{jmu jsou vyssi rozdily mezi podily na celkovém duchodu, které
na jednotlivé skupiny pripadaji.

e V zemich s vyraznou mirou mzdového, resp.piijmové nerovnosti pfipada napiiklad na ,,horni pétiny domacnostitémér
1/2 celk.dtichodu, zatimco podil ,,doln{ pétiny domécnost{ je cca 10krdt nizsi-predstavuje zhruba 5%.

Lorenzova kiivka
277
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H.72. ROZDELENI DUCHODU, NEROVNOSTI V DUCHODECH, PREROZDELOVACI PROCESY A
JEJICH NASTROJE Okruh H

e Je dalsim néstrojem pro zachyceni ne/rovnosti pifjmu. Navazuje na vyse zminéné rozdélen{ domécnost{ do
stejné pocetnych skupin.

e Modra piimka zndzornuje zcela rovnomérnou distribuci piijmua, tj. 10% domadcnosti ziskava 10% pifjmu, 20%
domécnost{ ziskdva 20% prijmu atd.

e Zaktivend ¢ara (Lorenzova kiivka) ukazuje typické rozlozeni pi{jmu, které se od rovnomérného zpravidla
znacné lisi.

e Oblast, kterou vidime mezi piimkou (pfijmova rovnost) a kiivkou (pf{jmova nerovnost) predstavuje rozsah
nerovnosti prijmové distribuce. Cim mensi je tato oblast, tim mensi je nerovnost. Ruzné Lorenzovy kiivky
odpovidajici ruznym zemim v ruznych ¢asovych obdobich skytaji moznost srovndni nerovnosti distribuce
prijmu.

e Odtud vychézi tzv. Giniho koeficient udavajici miru pii{jmové nerovnosti od 0-1. Jeho hodnota je ddna podilem
mezi plochou mezi Lorenzovou kiivkou a linii rovnomérného rozdéleni a celkovou plochou pod touto linii.

e Dalsi charakteristikou pfijmového rozdéleni muze byt podil domécnosti nachézejicich se pod oficidlné stano-
venou vysi zivotniho(existenéniho) minima (hranice chudoby). Tato hranice byva pravidelné upravovdna
tak, aby odrazela vyvoj cen, resp.zivotnich nékladu.

Pierozdélovani prijmia a jeho nastroje

278

e Pozménit rozlozeni pfijmu ve spolecnosti patii mezi hlavni cile vladni politiky. Role, kterou by mély vlady
pfi prerozdélovani pi{jmu sehrdvat(pi.jak rozsdhld by méla byt ,,zdchrannd socidln{ sit”..)pat¥i k nejéastéjsim
tématum ndrodohospodéiskych diskuzi.

e Rozdéleni pi{jmu mezi jednotlivee a domdacnosti neni neménné. Zavisi i na fazi zivota, kterou prochédzeji, a na
ekonomické mobilité obyvatelstva, tj.pohybu osob mezi jednotlivymi pfijmovymi kategoriemi v prubéhu jejic
ekonomického zivota. Se starnutim se zvySuji zkuSenosti, a proto stoupa mzda az do 50 roku, pak zase klesa
az do duchodu.

Nastroje prerozdéleni prijmu
279

e K zdkladnim opatienim, jejichz prostiednictvim vlady pferozdéluji piijmy, patii vybér dani, politika
socialniho zabezpeceni a zakonodarstvi stanovujici minimalni mzdy.

e Danova soustava — zvyseni diuchodové rovnosti mezi jednotlivymi pfijmovymi skupinami hraje ve vSech
vyspélych zemich dulezitou roli: jednim z hlavnich cila je shrom&azdit ptijmy od doméacnosti s vyssimi piijmy
a poskytnout je ve formé tzv. transfera, domédcnostem s nizsimi piijmy. To je docileno prostiednictvim
progresivni dané z pi{jmu, kdy doméacnosti s vysokymi dichody plati vyssi dané.

e Systém socialniho zabezpeceni — skrze néj dochazi k transferum. Zahrnuje programy zvysujici zivotni
troven vybranych domaécnosti. Dopad téchto opatieni neni vzdy jednoznaény — snizeni motivace k praci,
zvySeni motivace stat se ,,socidlné potiebnym®, a tak ziskat na davku narok. Tim mohou socidlni problémy
misto zlepSeni dokonce zhorsit.

e Ziakonna miniméalni mzda — ze strany vlady povazovéna za idedlni opatieni ke snizeni duchodové nerovnosti
- vlady nic nestoji, cenu tohoto opatieni plati zaméstnavatelé.

e Zaporna dan z prijmu - lze ji nahradit systém socidlniho zabezpeceni. Podstatou je, aby domécnosti s
nizkym piijmem dostavaly od statu subvence. Vyhodou je jeji jednoduchost, vypocet dané z piijmu probiha
pro vsechny domdcnosti stejné (vyssi ptijmy — dan kladnd, nizs{ pi{jmy — dai zdpornd). Domécnosti s nizkymi
piijmy tak maji moznost ziskat financni pomoc od statu, aniz by museli prokazovat svou potiebnost, podporu
ziskaji na zakladé malého ptijmu. Na rozdil od systému socidlniho zabezpeceni nemusi domacnosti prokazovat
narok na socidlni davku na zdkladé urcité soicalni skutecnosti. Problém motivace k ziskani vyssiho pfijmu,

e Urcitou variantou negativni dané jsou danové dobropisy. Danovy dobropis = dan.ndstroj umoznujici ro-
dindm s nizkymi piijmy ziskat nahradu za zaplacenou dan z pii{jmu, a to ve vysi, ktera prevySuje skuteéné
zaplacenou dan. Datniovy dobropis se vztahuje jen k pracovnim pii{jmum, a tak nevede k demotivaci. Na druhé
strané vSak neposkytuje socidlni davky v nezaméstnanosti, nemoci ¢i jiné pracovni neschopnosti.

Urban, Jan: Teorie ndrodniho hospoddrstvi,2011, str. 312-318
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